
Der Caritasverband für die Diözese Augsburg e.V. ist ein Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und

ein bedeutender Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Bayern. Wir vertreten über 1.100

Einrichtungen der Caritas gegenüber Politik, Kirche und Verwaltung, unterstützen die Einrichtungen bei

ihrer wichtigen Arbeit vor Ort und sind mit unseren verschiedenen Diensten und Trägerschaften ganz

nah am Menschen. Wir sind Anwalt und Partner benachteiligter Menschen, Anbieter sozialer

Dienstleistungen und Gestalter des Gemeinwohls. Wir sind zutiefst überzeugt davon, dass jeder Mensch

einzigartig und wertvoll ist. Damit allen Menschen ein Leben in Selbstbestimmung und Teilhabe möglich

wird. Dafür setzen wir uns ein.

Als Fachreferentin/Fachreferent Ambulante Pflege gestalten Sie die fachliche und politische

Weiterentwicklung der Ambulanten Pflege im Diözesan-Caritasverband. Sie vertreten die Interessen

unserer Mitgliedseinrichtungen, begleiten die Umsetzung gesetzlicher und struktureller Veränderungen

und fördern die Vernetzung sowie die Qualitäts- und Organisationsentwicklung innerhalb der Caritas.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (mind. 25 Wochenstunden) und unbefristet einen

Mitarbeitenden im Referat Teilhabe und Pflege als

Fachreferent Ambulante Pflege (m/w/d)

Das sind Ihre Tätigkeiten Wir wünschen uns von Ihnen
Fachliche Beratung und Unterstützung der

ambulanten Pflegedienste und

Fachberatungsstellen im Verbandsgebiet

•

Beobachtung, Analyse und Bewertung

gesetzlicher, pflegefachlicher und

sozialpolitischer Entwicklungen sowie

Ableitung von Handlungsempfehlungen für

Mitgliedseinrichtungen

•

Vertretung der Interessen der Ambulanten

Pflege gegenüber Politik, Kostenträgern,

Landesverbänden, Behörden und weiteren

Akteuren im Gesundheits- und Sozialwesen

•

Mitwirkung bei Stellungnahmen zu

Gesetzesvorhaben, Richtlinien und

Verordnungen

•

Abgeschlossenes Studium im Gesundheits-

und Pflegebereich oder vergleichbare

Qualifikation

•

Mehrjährige Berufserfahrung in der Pflege•
Sicheres Auftreten sowie ausgeprägte

Kommunikations- und

Verhandlungskompetenz

•

Fähigkeit, komplexe gesetzliche und

fachliche Sachverhalte verständlich

aufzubereiten

•

Organisations- und Planungskompetenz•
Teamgeist, Gestaltungsfreude und

Begeisterung für Innovationen
•

Bereitschaft zur flexiblen

Arbeitszeitgestaltung und Dienstreisen

innerhalb des Verbandsgebietes

•



Darauf können Sie sich freuen

Unsere Benefits für Sie

Attraktive Vergütung

Vergütung nach dem AVR des Deutschen

Caritasverbandes, Betriebliche Altersvorsorge

und Sonderzahlungen

Mobilitäts-Benefits

Fahrtkostenzuschuss zum Deutschlandticket-

Job

Work-Life-Balance

Nach Absprache flexible Arbeitszeiten und

Möglichkeit zum Remote arbeiten

Stärkung Ihrer Gesundheit

Angebot zu Exerzitien, Angebote der Seelsorge

Begleitung von Vergütungs- und

Gebührenverhandlungen sowie

Unterstützung der Einrichtungen bei der

Umsetzung neuer Rahmenbedingungen

•

Entwicklung fachlicher Konzepte sowie

Initiierung und Begleitung von Projekten
•

Organisation und Moderation von

Fachtagungen, Arbeitskreisen und

Netzwerktreffen

•

Vertretung des Verbandes in Gremien auf

kommunaler Ebene sowie auf Landes- und

Bundesebene

•

Erstellung von Informationsschreiben,

Arbeitshilfen und Fachpublikationen für

Mitgliedseinrichtungen

•

Sorgfältige Einarbeitung mit Einbindung ins

Team mit einer vertrauensvollen,

wertschätzenden Teamkultur mit Raum für

eigene Ideen und individuelle Stärken

•

Eine verantwortungsvolle und

abwechslungsreiche Tätigkeit mit großem

Gestaltungsspielraum

•

Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz mit

gesellschaftlicher Relevanz
•

Die Möglichkeit, Prozesse aktiv

mitzugestalten und vielfältige

Handlungsspielräume zu erfahren

•

Unser Auftrag "Mensch sein für Menschen"

motiviert und bewegt uns täglich
•

Im Rahmen der Organisationsentwicklung

schätzen wir Agilität und die Freude an

Veränderung

•

Wir bekennen uns zu den Grundsätzen der

Chancengleichheit und Vielfalt in unserem

Verband.

•

Kommen Sie gerne auf uns zu! Sie fühlen sich angesprochen?



Sie identifizieren sich mit dieser sinnstiftenden

Aufgabe und den Werten unserer christlichen

Kirche? Dann freuen wir uns über Ihre

Bewerbung!

Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf

gemeinsam mit Ihren relevanten Unterlagen

(Berufs- und Ausbildungszeugnisse) online

über unsere Homepage zu.

PDF drucken

Kontaktieren Sie mich gerne für fachliche

Fragen:

Anja Weber

Tel. 0821 3156-324

https://karriere.caritas-augsburg.de/v1/jobposting/899d5b87183a1c94a41f669d88983e29a468de3d/export/pdf

